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12ANNEXOS




1. RESUM VALORATIU DE LES CARACTERÍSTIQUES DEL CENTRE I DEL SEU ENTORN PER A LA DETECCIÓ DE NECESSITATS 

Tal com s’esmena a la Llei d’Educació de Balears, l'atenció a la diversitat és una necessitat que abasta totes les etapes educatives i tot l’alumnat. És a dir, es tracta de contemplar la diversitat dels i de les alumnes com a principi i no com una mesura que correspon a les necessitats d'uns pocs. Els centres educatius s’han de regir pel principi bàsic de l’escola inclusiva, preveient estratègies per atendre la diversitat del seu alumnat. Per tal de poder assolir aquest objectiu, cal que el centre compti dins del seu Projecte Educatiu amb un Pla d’Atenció a la Diversitat, degudament contextualitzat i adaptat a les particularitats del centre i de l’entorn. 

En un centre d’educació de persones adultes com el de Calvià, a partir d’ara CEPA Calvià, la diversitat del seu alumnat és una de les seves característiques definitòries. Aquesta diversitat recau, sobretot, en la procedència i l’edat de l’alumnat. 

El CEPA Calvià comprèn els municipis de Calvià, Andratx, Puigpunyent i Estellencs. En l’actualitat la seva actuació educativa se centra en els dos primers municipis. 

A l’hora d’analitzar el context social dels municipis de Calvià i d’Andratx, els punts més importants a tenir en compte són, sense dubte, la seva dispersió geogràfico-social i la dependència del sector turístic. Aquests dos fets marquen de manera definitiva, no tan sols el context social d’aquests municipis, sinó també la idiosincràsia del CEPA Calvià. Cal destacar l’elevat percentatge (31%) d’habitants estrangers al municipi d’Andratx. D’aquesta manera la diversitat d’origen dels habitants d’ambdós municipis i la dispersió geogràfica contribueixen a que sovint es constitueixin “guetos” segons la procedència i hi hagi poc interès per la immersió en la cultura i llengua autòctones. 

Pel que fa a la procedència de l’alumnat del CEPA Calvià es compta amb les següents dades del curs 2016-2017: El 42’02% dels alumnes han nascut a Balears. Dels procedents de fora de la nostra comunitat autònoma, n’hi ha un 7’92% de nascuts a Andalusia i un 11’24% nascuts a altres CCAA. Procedents d’altres països europeus hi ha un 22’09% d’alumnes, del continent americà un 7’41% i d’altres nacionalitats un 9’32%. Durant el curs passat es varen matricular al CEPA Calvià alumnes de 52 nacionalitats diferents. 

La segona característica a la que ens referíem és l’ampli ventall d’edats de l’alumnat del CEPA Calvià. Aquest fet es deu, en part, a l’àmplia oferta formativa de què disposa. Ens trobem que un 14’92% dels alumnes matriculats són menors de 20 anys (alumnes d’ESPA i cicles formatius, sobretot). Entre els 25 i els 44 anys es concentra el major percentatge de persones matriculades, que representen un 36’53% del total.
El percentatge de majors de 55 anys (19’80%) també és important, sent alumnes de Memòria i Castellà per a Estrangers, principalment. 
Fins als 25 anys, els percentatges d’homes i dones són bastant semblants. A partir d’aquesta edat, les dones superen de manera molt significativa els homes en tots els trams d’edat. Aquest fet és més acusat entre els 35 i els 54 anys, amb un 68’18% de dones. 

Tenint en compte el que s’ha comentat, el Pla d’Atenció a la Diversitat té com a objectius adoptar les mesures d'atenció a la diversitat adequades a les característiques de l’alumnat, per tal de garantir una atenció individualitzada orientada a aconseguir el màxim desenvolupament de cadascun dels i de les alumnes i a la prevenció i resposta a les dificultats d’aprenentatge identificades

2. DETERMINACIÓ D’OBJECTIUS 

Els objectius referents a l’atenció a la diversitat que es plantegen per al curs 2018-2019 són els següents: 

2.1. Detectar problemes d’aprenentatge.
2.2. Disminuir situacions d’abandonament escolar.
2.3. Ajustar la resposta educativa a les necessitats particulars de l’alumnat. 

2.4. Afavorir la inclusió dels alumnes amb necessitats educatives especials. 
2.5. Afavorir la inclusió de l’alumnat estranger i d’altres cultures.
Les mesures que s’adoptaran per a la consecució d’aquests objectius es desenvolupen en l’apartat següent. 
3. MESURES ORDINÀRIES DE SUPORT QUE ES DETERMININ  

Per tal de facilitar l’aprenentatge de tot l’alumnat i atendre les seves necessitats educatives, optarem per les mesures ordinàries de suport i reforç educatiu. Entenem per aquestes les estratègies que faciliten el procés d’ensenyament-aprenentatge de tot l’alumnat, sense modificar els objectius.

Per a cada un dels objectius proposats, les mesures a dur a terme són les següents. 

1. Detectar problemes d’aprenentatge
· Emplenament per part de l’alumnat d’una fitxa de tutoria a principi de curs en la que tengui la possibilitat de transmetre al/la tutor/a la seva condició d’alumne/a NESE. 

· Atenció individualitzada al procés d’aprenentatge de cada alumne/a. 

· Coordinació dels equips educatius mitjançant reunions periòdiques per compartir informació referent a l’alumnat. 

2. Disminuir situacions d’abandonament escolar
· Foment de l’ús de diferents procediments en la realització individual de les tasques, amb la finalitat que cada alumne/a trobi quin és el seu estil de treball i d’aprenentatge. 
· Potenciació de l’ús d’aquells recursos que afavoreixen l’aprenentatge autònom de l’alumnat com són, entre d’altres, la utilització de l’entorn Moodle i la metodologia d’aula invertida o Flipped Classroom. 
· Realització de tutories individuals als alumnes amb especials dificultats per seguir el ritme de la classe o assistir a aquestes. 
· Ús de dinàmiques de cohesió grupal.
3. Ajustar la resposta educativa a les necessitats particulars de l’alumnat 

· Proposta d’activitats en grup on es combini l’aprenentatge entre iguals, la realització autònoma de les tasques i l’atenció personalitzada. 
· Ús de metodologia didàctica variada.
· Adaptació dels continguts i les activitats als coneixements previs de l’alumnat.
· Realització d’adaptacions d’accés en les proves escrites:  
· Adaptacions en el format (lletra més gran, espaiat ample, ús de negretes per remarcar paraules clau, ...).
· Flexibilització del temps per fer les proves d’avaluació.
· Diversificació del tipus de preguntes (tipus test, de resposta dicotòmica, de desenvolupar, de resposta curta...). 

· Adaptació dels criteris de correcció ortogràfica. 
· Ús de metodologies diverses d’avaluació. 

4. Afavorir la integració dels alumnes amb necessitats educatives especials 
· Distribució del mobiliari de l’aula en funció de les necessitats específiques de l’alumnat. 
· Ubicació flexible de l’alumnat dins l’aula en funció de les seves necessitats.
· Promoció de la participació de l’alumnat en el treball en equip fomentant les seves capacitats i punts forts. 
5. Afavorir la integració de l’alumnat estranger i d’altres cultures

· Aprofitament de les especificitats culturals de l’alumnat per fomentar la interculturalitat. 
· Coordinació amb diferents institucions relacionades amb el col·lectiu d’immigrants.
4. ORGANITZACIÓ DELS RECURSOS HUMANS I MATERIALS PER DESENVOLUPAR LES MESURES D’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT
Oferta formativa: 

Actualment la formació que s’imparteix en el CEPA Calvià és la següent: 

· Ensenyaments inicials (Alfabetització i consolidació)
· Educació secundària per a adults en modalitat presencial i semipresencial
· Preparació per a l’accés a la universitat per a majors de 25 anys
· Preparació per a l’accés a cicles formatius de grau mitjà i superior
· Cicle formatiu de grau mitjà de Cures auxiliars d'infermeria
· Cicle formatiu de grau mitjà d’Atenció a persones en situació de dependència
· Avaluació de les competències claus de nivell 2

· Preparació de les proves lliures de Català (Nivells A-2, B-1, B-2 ,C-1)
· Tallers d'informàtica
· Ampliació cultural (Cursos de memòria per a Majors)
· Anglès
· Alfabetització per a estrangers
· Castellà per a estrangers

Recursos humans: 

Al CEPA Calvià, des del curs 2016-2017, no es compta amb la figura de l’orientador/a educatiu, ni tan sols de manera itinerant o a mitja jornada. Per aquest motiu, tot el pes de l’atenció a la diversitat recau directament en l’equip directiu i els membres dels departaments didàctics o famílies pedagògiques. Aquests professionals no disposen de l’experiència, els coneixements, ni els recursos necessaris per poder atendre de manera adequada les necessitats educatives de l’alumnat. 
Algunes de les tasques que hauria de realitzar un/a orientador/a educatiu són: 

· Detectar les possibles necessitats educatives dels alumnes. 

· Assessorar i orientar l’alumnat amb necessitats educatives especials. 

· Assessorar i orientar els docents en temes relacionats amb l’atenció a la diversitat.

· Elaborar i/o col·laborar en les mesures d’atenció a la diversitat. 

· Facilitar i orientar la recerca de materials curriculars adients per atendre la diversitat. 

· Donar suport als docents en les tasques d’ensenyament-aprenentatge a l’aula.

D’aquesta manera, les funcions que són pròpies d’orientació s’han d’assumir, en part, per altres professionals. 

Actualment les funcions dels recursos humans implicats directament amb les tasques d’atenció a la diversitat són les següents: 

· Equip directiu: 
· Elaborar el Pla d’Atenció a la Diversitat.

· Cap d’estudis i tutors:
· Coordinar i supervisar les tasques d’acció tutorial. 

· Caps de departament:
· Coordinar i supervisar la planificació, elaboració, seguiment i avaluació de les mesures d’atenció a la diversitat.
· Tutors/es: 

· Acollir l’alumnat i informar-lo de l’organització del curs i del centre. 

· Detectar i registrar les possibles necessitats educatives especials dels alumnes i informar de la situació al professorat. 

· Col·laborar en l’elaboració, seguiment i avaluació de les mesures d’atenció a la diversitat que s’apliquin. 
· Fer el seguiment de l’assistència de l’alumnat al curs. 
· Professorat: 

· Implementar a l’aula les mesures d’atenció a la diversitat acordades pel departament. 

· Estar atent/a i informar el professorat de possibles necessitats educatives no detectades a inici de curs.
Recursos materials: 

Les infraestructures del CEPA Calvià són responsabilitat del l’ajuntament, encara que per falta d’espais propis, el CEPA es veu amb la necessitat d’emprar també algunes aules a diverses escoles i associacions de persones majors de la zona.
Les condicions dels edificis de la seu i dels cicles formatius d’FP, encara que han millorat respecte a anys anteriors, continuen sent deficitàries. Es disposa d’aules a la planta baixa que són utilitzades, prioritàriament, per aquells grups que compten amb alumnat amb dificultats motores.

Durant el curs 2016-17 es va fer oficial el projecte de construcció d’un nou centre d’Educació d’Adults a Magaluf, amb les condicions necessàries per al bon desenvolupament de la tasca formativa del CEPA Calvià i que pugui satisfer la demanda del nostre alumnat.

Pel que fa als recursos materials específics d’atenció a la diversitat cal destacar que gairebé totes les aules on s’imparteixen les classe compten amb pissarra digital i connexió a internet, aquest fet ha suposat un gran canvi pel que fa a la possibilitat d’adaptar les dinàmiques d’aula a les característiques del grup i potenciar el treball autònom de l’alumnat. Les aules, a més, estan equipades amb el material didàctic que es necessita per el correcte desenvolupament de l’activitat docent. 
També es compta amb dues aules d’informàtica, dotades d’ordinadors i disponibles per a l’alumnat, sempre que estiguin acompanyats d’un membre del professorat. 
5. PRINCIPIS I ORGANITZACIÓ DE L’ACCIÓ TUTORIAL 

A inici de cada curs escolar es decideix quin professor/a serà el tutor/a de cada grup. Aquest/a professor/a disposa d’una hora lectiva setmanal dins el seu horari per poder desenvolupar la tasca tutorial. En resum, els objectius generals de l’acció tutorial són els següents: 
· Orientar acadèmicament i personalment l’alumnat. 

· Dinamitzar el grup classe. 

· Coordinar l’activitat educativa entre els membres de l’equip docent.
El/la tutor/a serà professor/a d’algun/s mòdul/s formatiu/s o assignatura/es i rebrà el suport de la resta de l’equip docent. 

Les actuacions a desenvolupar a cada tipus d’ensenyament i, per tant als grups-classe, seran programades de forma conjunta pels/per les tutor/es i pactades amb la resta de professorat a començament de curs.
A mode de resum es poden consultar les diferents tasques a desenvolupar pels/per les tutors/es del grup a l’annex 2. 
6. PLA D’ACOLLIMENT PER FACILITAR LA INTEGRACIÓ DE L’ALUMNAT QUE S’INCORPORI AL CENTRE  

Una de les característiques dels Centres d’Educació de Persones Adultes és que cada curs es compta amb un gran percentatge d’alumnat que es matricula al centre per primera vegada. 
A continuació es detallen algunes mesures i accions a realitzar per facilitar la integració de l’alumnat que s’incorpora al centre.
6.1. Alumnat procedent d’altres centres docents 
· En casos puntuals i, quan sigui necessari, realitzar contactes telefònics amb els centres de procedència de l’alumne/a per tractar temes rellevants. 

· El/la tutor/a de l’alumne/a l’informarà del funcionament del centre i serà la persona de referència durant el curs. 

· Es compta amb una carpeta d’acollida per al nou alumnat a la plataforma Moodle, on els/les alumnes hi poden trobar diferent informació, com ara un directori, l’horari del curs, normes del centre, etc. 
6.2. Alumnat procedent d’altres països 

Al centre s’imparteixen dos tipus de cursos adreçats a persones estrangeres, un no formal i un altre formal (Castellà per a estrangers i Ensenyaments inicials). Quan un alumne/a procedent d’altres països es matricula per primera vegada al nostre centre se li fa un assessorament sobre quin és el curs més apropiat a les seves necessitats, sobretot en el cas que l’alumne/a no parli el català ni el castellà. 
Quan l’alumne/a parla el castellà però no el català, se li sol recomanar que es matriculi a un curs A2 de Català, amb l’objectiu de facilitar la seva integració. 
Es vetllarà sempre per la integració d’alumnat d’altres cultures en relació a la coeducació.

6.3. Alumnat escolaritzat per primera vegada

Al CEPA Calvià es matriculen molts alumnes que s’escolaritzen per primera vegada. Aquest alumnat arriba bàsicament per dues vies: 

a) Per iniciativa pròpia. 

Tenim alumnes que venen animats per l’experiència positiva d’algun conegut/da que és o ha estat alumne/a del centre. 
b) A través dels Serveis Socials. 
Existeix un protocol de col·laboració entre el CEPA Calvià i els Serveis Socials de Calvià per tal de millorar la integració de les persones immigrants. Per part dels Serveis Socials es deriven al centre aquelles persones immigrades nouvingudes que es consideri que haurien de rebre algun tipus de formació per tal de facilitar les seves possibilitats d’inserció laboral i/o integració social. Aquests alumnes es matriculen, sobretot, al curs d’Alfabetització per a estrangers. 
D’altra banda, des dels Serveis Socials i en cas que es consideri necessari, es cobreixen les despeses de matrícula i/o de material didàctic dels usuaris/es que ho necessiten. 

La direcció del CEPA Calvià i la treballadora social es reuneixen, com a mínim, un cop a l’any per tal de mantenir actualitzat i en funcionament aquest protocol.
7. ORGANITZACIÓ DE LA DETECCIÓ, LA IDENTIFICACIÓ I LA VALORACIÓ DE LES NECESSITATS, AIXÍ COM DEL SEGUIMENT DE L’EVOLUCIÓ DE L’ALUMNAT AMB NECESSITATS ESPECÍFIQUES DE SUPORT EDUCATIU 

Com s’ha explicat anteriorment, un fet que condiciona les actuacions i l’atenció a la diversitat és que no comptem amb orientador/a educatiu. Per aquest motiu les funcions que correspondrien a aquest professional les han d’assumir, en part, membres de l’equip directiu o del departament. 

D’altra banda, tractant-se d’un centre d’educació de persones adultes, des de Conselleria d’Educació i Universitat no se’ns facilita un llistat d’alumnes NESE. Per aquest motiu, el fet de detectar les necessitats educatives especials és una tasca complicada. 

L’establiment i adopció de mesures d’atenció a la diversitat a alumnat amb necessitats educatives especials s’acorda en reunions de departament o d’equip docent. Una vegada definida la mesura, el/la cap de departament vetlla perquè aquesta sigui aplicada. Periòdicament es realitzen reunions d’avaluació de les mesures d’atenció a la diversitat. 
A continuació es detalla el procediment a seguir: 
· Durant la primera setmana de curs es demana a l’alumnat a través de la fitxa de l’alumne/a que informi (de manera voluntària) de si té alguna necessitat educativa especial o necessitat específica de suport educatiu (veure annex 1). 

· El/la tutor/a és l’encarregat/da de revisar i custodiar les fitxes de l’alumnat. 

· En cas que algun alumne/a hagi indicat que té necessitats educatives especials o necessitats específiques de suport educatiu, el/la tutor/a ho comunicarà als membres de departament o equip docent en la propera reunió.
· S’indicarà a l’alumne/a que en cas de voler que se li facin adaptacions curriculars no significatives haurà de lliurar al tutor/a la documentació que acrediti la seva situació d’alumne/a amb necessitats educatives especials. 
· Aquesta documentació té caràcter confidencial i serà tractada amb molta cura i sols amb la finalitat de realitzar adaptacions curriculars no significatives. 

· Una vegada confirmada la situació d’alumne/a NESE, es decideix en reunió quina/es adaptació/ns es realitzaran.
· A les reunions de departament o d’equip docent es valorarà la idoneïtat de les mesures adoptades.
· A les sessions d’avaluació i, de manera periòdica quan sigui necessari, es farà un seguiment del rendiment acadèmic de l’alumne/a. 
8. AVALUACIÓ I SEGUIMENT DEL PLA
Aquest Pla s’aprovarà al claustre de professors, a proposta de la comissió de coordinació pedagògica.

La seva revisió serà cada cinc anys i serà responsabilitat de l’equip directiu, amb la col·laboració dels caps de departament. 
Magaluf, març de 2019
ANNEXOS

1. FITXA DE TUTORIA
2. TASQUES A DESENVOLUPAR PELS/PER LES TUTORS/RES DEL GRUP
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ESTUDIS:                           

DADES PERSONALS

Llinatges: 





       Nom:


     


D.N.I.: 





           Data de naixement: _____________    

Lloc de naixement: 


           Província: __________________________
Adreça actual:__________________________________________________________
Localitat :






C.P.:





Telèfon de l’alumne/a: ______________________
Telèfon i nom (parentesc) de la persona de contacte en cas d’urgència:  

1 _____________________________  

2 _____________________________
Malalties/al·lèrgies a tenir en compte: _______________________________________

_____________________________________________________________________
Tens alguna dificultat especial a l’hora d’estudiar? 

_____________________________________________________________________

Tens algun diagnòstic de Necessitats Educatives Especials o de Necessitats Específiques de Suport Educatiu? 
_____________________________________________________________________
CONEIXEMENTS DE CATALÀ


Entendre
           Parlar

Llegir              Escriure

CONEIXEMENTS DE CASTELLÀ

Entendre
           Parlar

Llegir              Escriure

CONEIXEMENTS D’ALTRES IDIOMES

_____________________________________________________________________

CÀRREGUES FAMILIARS

Persones a càrrec: Fills (indiqueu edat), persones majors, persones amb discapacitat, etc.

_____________________________________________________________________ 

SITUACIÓ LABORAL
Professió: _____________________________________________________________

Situació laboral: 


Atur
  
 


           Actiu 

 

                   Recerca de primera feina                             Fix discontinu

Horari: _______________________________________________________________
Activitat realitzada actualment: ____________________________________________



SOBRE ELS ESTUDIS ALS QUE T’HAS MATRICULAT: 
Per què t’hi has apuntat?

OBSERVACIONS:

_____________________________________________________________________

Se m’han lliurat i he comprès els criteris d’avaluació i les normes de funcionament de l’aula. Així com asseguro la veracitat de tota la informació aportada en aquest document. 

Data i signatura de l’alumne/a: 

TASQUES A DESENVOLUPAR PELS/PER LES TUTORS/RES DEL GRUP

Seguiment del procés d’aprenentatge

· Tenir una relació de tot l’alumnat tutoritzat amb les dades personals (núm. telèfon, adreça electrònica, telèfon per avisar a qualcú si es dóna una emergència).

· Conèixer a quines matèries s’ha matriculat cada participant i tenir-los en una relació.

· Recollir la informació més significativa dels alumnes amb dificultats d’aprenentatge aportada per la secretaria, la directora i/o l’alumnat, a principi de curs i/o de quadrimestre.

· Durant el primer mes, fer un seguiment de l’alumnat que venia a classe i ha deixat de venir. Sempre que hagi assistit al menys una vegada, es telefonarà a l’alumne/a per conèixer el motiu de la no assistència. Això demostra un bon funcionament de l’escola i l’interès que aquesta té cap a l’alumnat. Haurà de traspassar aquesta informació a la reunió de l’equip docent.

· Fer un seguiment de l’assistència i de l’evolució de l’alumnat en cada matèria a partir de les reunions dels equips educatius d’ESPA, FP i Ensenyaments Inicials.

· Si es creu convenient, parlar amb el/la alumne/a per orientar-lo o d’ajudar-lo a millorar el seu rendiment acadèmic a l’hora setmanal que disposen els tutors, la qual ha de ser comunicada a principi de curs. 

· Informar la direcció d’estudis del funcionament del grup, com a mínim, abans de la sessió d’avaluació i sempre i quan es consideri necessari.

· Si sorgeix algun problema, el/la tutor/a juntament amb l’equip directiu intentaran cercar una solució.

· Quan es detecti que un/a alumne/a presenta dificultats importants en alguna àrea i necessita ajuda per aprendre determinats continguts, es pot establir un reforç a l’aprenentatge, sempre que sigui possible.

Cada tutor/a disposa d’una hora setmanal de tutoria que pot dedicar al coneixement de les necessitats de l’alumnat del seu grup (entrevistes individuals) i també a oferir un suport acadèmic, aclarir dubtes, etc. 

· Si el professorat que imparteix l’àrea considera que no disposa de prou recursos per garantir una atenció adequada, ho hauria de comunicar en la reunió d’equip docent i l’equip directiu s’encarregarà de coordinar el suport (disponibilitat del professorat i horari). 

· En aquells casos en què es facin adaptacions curriculars no significatives, o que un/a alumne/a rebi suport, s’ha de presentar (conjuntament a la memòria de final de curs/quadrimestre) un informe individual on s’indiqui la matèria de la qual ha rebut suport i les indicacions que es considerin convenients (tipus de suport, nombre de sessions, continguts treballats, adaptacions, evolució i/o progrés de l’alumne/a, etc.). Aquest document quedarà a disposició del professorat del centre i es facilitarà al/a la tutor/a que atengui aquest alumnat el proper curs.

· Fer un llistat dels alumnes NESE i un  recull de les adaptacions curriculars no significatives que se’ls hi apliqui per tal de facilitar la tasca als professors que faran feina amb ells.

· Si bé tot el professorat implicat presenta les qualificacions de cada alumne/a en la sessió d’avaluació, el tutor/a hauria d’obtenir informació sobre les notes o comentaris de la resta de professorat, per poder informar a cada un dels alumnes sobre el seu procés d’aprenentatge.

· Tot i que el tutor/a és la persona responsable de lliurar l’informe individual de notes de l’avaluació intermèdia, la resta del professorat participarà activament. 

Activitats amb els alumnes

a) Fer una reunió a principi de curs per donar-se a conèixer i explicar-los:

· Horaris de classe i tutories (explicar la funció de les tutories).
· Criteris d’avaluació.
· Horaris d’atenció de l’equip directiu i professorat.

b) Col·laborar en l’elecció de delegat/ada del seu grup.

c) Col·laborar en l’organització  d’activitats extraordinàries del centre i en tot el que es consideri necessari.

d) Convocar els alumnes quan ho cregui necessari.
e) Informar de les reunions de delegats/des que es convoquen al centre.
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